PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
iQNTRﬁTA_CiéN PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DICIEMBRE 15 DE 2023 /
CONTRATO No. No. ﬁﬁi.?tﬁ%ﬁf&ﬁ&i%ﬁi? DE 2023 ’
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ARTURO ALVAKgéi} RENGIFO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 14§9§393

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMQ INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO, COMO APOYO A LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN LA ASISTENCIA TECNICA Y/0 EN LA COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS ¥/0 SERVICIOS, CON BASE EN LA RED DE CONOCIMIENTOS AGRICOLA Y/O
EXTENSION RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A E}ég?ﬁf}ié’fi& ENMARCADA EN LOS
LINEAMHENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ;';vﬁl Y FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL VALLE,
DURANTE LA VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apovar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

2.Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacidn a través de mecanismos de atencién diversificados Vi
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo Ia estrategia aprender
haciendo con materiales de formacién cuando apligue.

3.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de
“formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacién Profesional integral y
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo v lo establecido en la guia para
ia ejecucion del programa SER en SIGA

4.Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones
de regional segin aplique

5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural de Centro dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique.
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su obieto contractual

7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles luego
de finalizada Ia formacién

8.Entregar informacion con calidad v oportunidad para 13 creacién de la unidad
productiva resultado de los programas de formacidn desarrollados en las fineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como Ia inscripcidn en of sistema de informacidn de
la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de Iz linea de empleabitidad

9.Apovar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la Subdireccion de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10.Apoyar Iz aplicacidn del diagnostico empresarial de la unidad productivaenfase 1y
2 segtin corresponda con veracidad y calidad.

11l.Apovar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién {incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial v financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrolio Empresarial.

12 Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas
por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique v la Coordinacién
Nacional.

13.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creadion de
unidad productiva.

14 Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

15.Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ftem se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

16.£1 contratista se compromete 2 evidenciar lo establecido en la guia para ia eiecucién

del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
£aso.

17 .Realizar acciones de formacion para Ia ocupacién rural
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18.Realizar orientacion ccupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibifidades de insercién en el mercado
laboral.

19.Apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin.

20.Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo Ia clase de riesgo tipo Hl relacionada con labores agricolas

21.Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” v
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023,

LUGAR DE EJECUCION: EL CAIRD, EL AGUILA, ARGELIA

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 15 Diay
/

4
FECHA DE INICIACION CONTRATO /61 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: L4 JIS DE DICIEMBRE DE 2023
Lrsid e {asio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 15 8335'

VALDR DEL CONTRATO: § fi{}zﬁ%&%@

Nota: Se hace adicion al confrato por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO ML
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS W/CTE {§ 2.048.415), quedando por un valor total del
contrato de CUARENTA Y TRES MILLONES DIECISEIS MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS

MICTE (§ 43.018.715}, con fecha de finalizacién hasta el 15 de diciembre del 2023.
SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ ~

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No %?!2?‘%@%

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: 51 Hﬂ__)g__/

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato 540.968.300"
Valor Ejecutado 543016715}
Valor adicionade [3 2,0#8,41%
Saldo a liberar 50

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS

Se impartié formacién profesional integral como instructor técnico en los programas
complementarios: Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la soberania alimentaria en las
fichas: 2729714,2759439,2762410,2831027,2831030,2838096.

Se impartié formacion profesional integral como instructor tdcnico en el programa
complementario: emprendedor en produccion v comercializacion de plantas arométicas v
medicinales en la ficha 2704330.2782804,2796579,2867810.

Productos elaborados en los desarrolios curriculares: Ejecucidon del proyecto formativo,
planeaciones pedagégicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién vy demds
requerimientos académicos y administrativos propios de las necesidades béasicas para el buen
desarrolic de la formacion: Fichas 2729714,2759439,2762410,2831027,2831030,2838096,
2Z704330.2782804,2796579,2867810. En wodas sus fases vigencia 2023. Presentacién de informes

mes a mes sobre las actividades realizadas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS

£~

GA (w O\L(\) At (.M o culealy cla Q@l
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SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_ NO___~

GRADO DE SATISFACCION: EMCELENTE _ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

8. Control 82 cambios

VERSION  FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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